TABLE DES MATIERES

PREFACE .1ttt ttieiitittitt et e et ee ettt e e e e e e ettt e e e e eeees st tbbe e eaeeeeeesassatsbaeeaeeeeesessntsaraaeaeeeeanntnnre \Y
PRESENTATION DES AUTEURS..ttttvtteeeeeeeessuussrsrseeesessosssssssseseesesssmsssssssseessssssssssssssssseeesssnsssssnes 1
LISTE DES PRINCIPALES ABREVIATIONS....uuuuuvvrreeeeeeeeeiiuuurssreeeeeeseeiiasssssseeeeesseossnssssessseesessnnsnnes 7
SOMMATRE . ttttttteeeeeeeessittataeeeeeeeasesssesseaeeeeeessassesssaeeaeaeeassanssssssaeeeessaassssssaaeaaeeseesnnssnnneeeens 9
PARTIE 1. - DISPOSITIONS GENERALES ... 13

CHAPITRE 1. — SOURCES ET CHAMP D’APPLICATION DU DROIT

DE LA FONCTION PUBLIQUE DE L'UNION EUROPEENNE (ART. 1% A 1*® 7ER)......15
Jodo SANT'ANNA

CHAPITRE 2. — ORGANES DECISIONNELS ET CONSULTATIFS :

AIPN, commissioNs ET COMITES (ART. 2, 9, 10 ET 10 BIS) .o, 27
Jodo SANT'ANNA

CHAPITRE 3. — EGALITE DE TRAITEMENT ET MESURES A CARACTERE

SOCIAL (ART. 1%™® QUATER A 1™ SEXIES) ....cococoiiiveeieeieeeieieeeeeeeeeeeeeee s 45
Julian CURRALL

PARTIE II. - CARRIERE DU FONCTIONNAIRE ..............c..c.cccc....... 77

CHAPITRE 1. — RECRUTEMENT ET CONCOURS (ART. 27 A 31).cooviieiiean. 79

Melania BEJENAR

CHAPITRE 2. — LA NOMINATION DU FONCTIONNAIRE
(ART. 1 BIS; 3 A D, B2 A 34) i 97

Céline REmy

CHAPITRE 3. — PosiTioNs (ART. 7 ET 8, 35 A 42 QUATER) ......coeoevennn... 113

Giovanna Lannt
CHAPITRE 4. — AVANCEMENT DE LA CARRIERE : NOTATION,

AVANCEMENT D’ECHELON, PROMOTION, CERTIFICATION (ART. 43 A 46)........... 129
Raphaél MEYER

BRUYLANT



626 TABLE DES MATIERES

PARTIE III. - DROITS ET OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE .. 159

CHAPITRE 1. — DROITS ET OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE

(ART. 11 A 26 BIS) cooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 161
Thomas LivoLst et Roberto Scriano

CHAPITRE 2. — CoNDITIONS DE TRAVAIL (ART. 55 A 61) oo, 187
Anna CzUBINSKI

CHAPITRE 3. — REMUNERATION (ART. 62 A 71, 79 A 81 BIS) ..cecevernne. 215
Valentina BAroNE et Giovanna Lannt

CHAPITRE 4. — SECURITE SOCIALE (ART. 72 A 76 BIS) .cvoveeevereeeer, 281
Christophe VERDURE

CHAPITRE 5. — INVALIDITE (ART. 9, 53, B9 ET T8) oo, 297
Agnes YSEBAERT

CHAPITRE 6. — REGIME DISCIPLINAIRE (ART. 9 ET 86) ..covviieriiciien, 309
Jurij Tomac

PARTIE IV. - FIN DE CARRIERE ET REGIMES SPECIFIQUES ....339

CHAPITRE 1. — CESSATION DEFINITIVE DES FONCTIONS (ART. 47 A 54)....341
Paola CAVALIERI

CHAPITRE 2. — DroiTs A PENSION (ART. 77, 82 A 84)..ccccovviviiieciian, 363
Laure Levi et Stéphane RODRIGUES

CHAPITRE 3. — LA REPETITION DE L’INDU (ART. 85) wiovoeviieieeeeceece, 395
Christophe VERDURE

CHAPITRE 4. — LA SUBROGATION DE L'UNION EUROPEENNE (ART. 85 BIS) ...403
Christophe VERDURE

CHAPITRE 5. — DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AU SEAE —
DISPOSITIONS PARTICULIERES ET DEROGATOIRES APPLICABLES

AUX FONCTIONNAIRES AFFECTES DANS UN PAYS TIERS (ART. 95 A 101 BIS)....411
Hervé CASSAGNABERE

CHAPITRE 6. — NORMES D'EXECUTION ET DISPOSITIONS FINALES

DU STATUT (ART. 110 A 118) oo 427
Natacha RosemArY

CHAPITRE 7. — QUELQUES SPECIFICITES LIEES A LA BCE ET A LA BEI....445
Céline REmy

BRUYLANT



TABLE DES MATIERES 627

PARTIE V. - LES AGENTS SOUS CONTRAT ..........ccoooooveieeeeee. 459

CHAPITRE 1. — LE RECOURS AUX AGENTS SOUS CONTRAT :

CADRE GENERAL ..veivviitiecteete et ettt ettt ettt ete et aeeraeeneeaeeneseneeeaseneeanee e 461
Vincent Huc

CHAPITRE 2. — LES CONDITIONS D’ENGAGEMENT DES AGENTS TEMPORAIRES.. 471
Vincent Huc

CHAPITRE 3. — LES CONDITIONS D’ENGAGEMENT DES AGENTS CONTRACTUELS..485
Vincent Huc

CHAPITRE 4. — LA FIN DE L'ENGAGEMENT DES AGENTS TEMPORAIRES

ET CONT RACTUE LS ottt et e e e et e e e et et e e et et e e et et e e e e eaeanes 499
Vincent Huc

PARTIE VI. - PRECONTENTIEUX ET CONTENTIEUX
DE LA FONCTION PUBLIQUE.............ccccccooiiiiiiinininnceceees 509

CHAPITRE 1. — PRECONTENTIEUX ET NOTION D'ACTE FAISANT GRIEF

(ART. 90 A 90 QUATER) w.evovoeveeeeieeieeeeee e 511
Francois LELIEVRE

CHAPITRE 2. — CONTENTIEUX — RECOURS DEVANT LE TRIBUNAL —

COMPETENCE ET RECEVABILITE (ART. 91 ET 91 BIS) oo 521
Fabrice BocquiLLoN

CHAPITRE 3. — SPECIFICITES DU CONTENTIEUX INDEMNITAIRE
EN MATIERE DE FONCTION PUBLIQUE — CHAMP D’APPLICATION

DE LA PROCEDURE ET CONDITIONS DE RECEVABILITE (ART. 90 ET 91)........... 535
Antoine Masson

CHAPITRE 4. — SPECIFICITES DU CONTENTIEUX INDEMNITAIRE
EN MATIERE DE FONCTION PUBLIQUE — LES CONDITIONS D'ENGAGEMENT

DE LA RESPONSABILITE DE L’ADMINISTRATION ....................................................... 549
Antoine MassoN

CHAPITRE 5. — SPECIFICITES PROCEDURALES DU CONTENTIEUX

DE LA FONCTION PUBLIQUE .. ittt et e e e e e e e e v aaeanes 567
Ximena LoPEzZ BANCALARI

CHAPITRE 6. — LE REGLEMENT AMIABLE DES LITIGES EN MATIERE

DE FONCTION PUBLIQUE ...ttt et e e e et e e e e e e et e e e et e e e e e aneanes 589
Ezio PrriLLO et Valérie GiacoBBO PEYRONNEL

BRUYLANT



628 TABLE DES MATIERES

CHAPITRE 7. — SPECIFICITES DU POURVOI EN MATIERE

DE FONCTION PUBLIQUE .iiuiiiiiiiiiiiie ittt et et e e et e e e et e ae et e sieeb e et eanaeanas 601
Nina SavIN BOSSIERE

INDEX ALPHABETIQUE tvvvveeeeeeeieuserurrereeeeesaeasassssesseeeesasasssssseseeessssssnssssssesessssssssssssseeseenannes 613

TABLE DES ARTICLES COMMENTES t1vvvvtvvvsususeuusssnsnnesaseaeseeeaeeeesesessessssssssssssssssssssnnnnsnnnnnnss 621

BRUYLANT



