
Vendredi 4 Février 2022

9h Ouverture
Philippe AUGÉ, Président de l’Université de Montpellier 

 Guylain CLAMOUR, Doyen de la Faculté de Droit et de Science politique de Montpellier 

9h15  Propos introductifs
Ludivine CLOUZOT et François-Xavier FORT, Maîtres de conférences à l’Université de Montpellier

LE NOUVEAU CADRE DU DIALOGUE SOCIAL 
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Sous la présidence de Catherine RIBOT, Professeure à l’Université de Montpellier

LA NOUVELLE PHYSIONOMIE DES STRUCTURES DU DIALOGUE SOCIAL
9h30 Les instances de dialogue social après la loi de transformation de la fonction publique

Anthony TAILLEFAIT, Professeur à l’Université d’Angers

LE RENFORCEMENT DE LA NÉGOCIATION COLLECTIVE
10h La consécration de la négociation collective en droit de la fonction publique 

François-Xavier FORT, Maître de conférences à l’Université de Montpellier

10h30 Les modalités de la négociation collective en droit de la fonction publique 
Carole MONIOLLE, Maître de conférences à l’Université Paris Nanterre

DÉBATS
11h15  Table ronde : La perception de la réforme par les acteurs du dialogue 
Béatrice DE LAVALETTE, Adjointe au maire de Suresnes en charge des questions de dialogue social, 

innovation sociale et ressources humaines, Membre du CSFPT
Laurence LAIGO, Directrice de l’association Dialogues, Ancienne secrétaire nationale de la CFDT

Olivier NYS, Directeur général des services - Montpellier Méditerranée Métropole, ville de Montpellier
Jean-Louis ROUQUETTE, Inspecteur général des finances honoraire, ancien DRH du Ministère de l’Économie et des Finances, 

Membre de la mission « Renforcer la négociation collective dans la fonction publique »
Philippe SOUBIROUS, Secrétaire fédéral de la Fédération générale des fonctionnaires de Force ouvrière (FO)

LES ENJEUX DE LA REFORME DU DIALOGUE SOCIAL 
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Sous la présidence de Paul-Henri ANTONMATTEI, Professeur à l’Université de Montpellier

14h Réforme du dialogue social dans la fonction publique et droit du travail
Paul-Henri ANTONMATTEI, Professeur à l’Université de Montpellier

14h30 Réforme du dialogue social et gestion des ressources humaines dans la fonction publique 
Ludivine CLOUZOT, Maître de conférences à l’Université de Montpellier

15h Table ronde : Les conséquences de la réforme sur les sujets du dialogue 
Valérie BRUNIER, Directrice d’hôpital, Maître de conférences associée, IPAG de Montpellier

Béatrice DE LAVALETTE, Adjointe au maire de Suresnes en charge des questions de dialogue social, 
innovation sociale et ressources humaines, Membre du CSFPT

Laurence LAIGO, Directrice de l’association Dialogues, Ancienne secrétaire nationale de la CFDT
Olivier NYS, Directeur général des services - Montpellier Méditerranée Métropole, ville de Montpellier

Jean-Louis ROUQUETTE, Inspecteur général des finances honoraire, ancien DRH du Ministère de l’Économie et des Finances, 
Membre de la mission « Renforcer la négociation collective dans la fonction publique »

Philippe SOUBIROUS, Secrétaire fédéral de la Fédération générale des fonctionnaires de Force ouvrière (FO)

16h15 Rapport de synthèse 
Emmanuel AUBIN, Professeur à l’Université de Tours

LA  RÉFORME  DU  DIALOGUE  SOCIAL 
DANS  LA  FONCTION  PUBLIQUE
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