Transition écologique du droit économique (TEDE)

Faire du droit économique un levier de la transition écologique et solidaire

Rejoignez-nous pour le premier rendez-vous des
Sustainability Law Webinar Series

WEBINAIRE DROIT SOCIAL ET
ENVIRONNEMENT

Discussion des publications récentes
d’Arnaud Casado, “Le droit social a vocation
environnementale”
et de Tatiana Sachs, “La raison environnementale
et le droit du travail”

LUNDI 4 NOVEMBRE 2024
DE 12H30 A 14H CET

Lien d'inscription (gratuite mais obligatoire): https://
www.eventbrite.fr/e/billets-webinaire-droit-social-et-
environnement-10352512533677aff=oddtdtcreator
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Publications discutées :

A. Casado, Droit social a vocation environnementale, LexisNexis, 2024
T. Sachs, La raison environnementale et le droit du travail, Mémoire de
HDR, Universiteé Paris Nanterre, 2023

Présentation

Traditionnellement dédié a I'encadrement juridique des rapports entre les salariés
et les employeurs, le droit du travail pourrait sembler étranger aux questions
environnementales et extérieur au projet de transition écologique. Les auteurs
réunis lors de ce webinaire prennent le contrepied de cette représentation de
l'objet et des fonctions du droit du travail. Chacun a leur maniére, ils mettent en
lumiere la fonction écologique du droit du travail.

A partir d'une étude du droit positif, Arnaud Casado (Université Paris 1 Panthéon -
Sorbonne) met en avant [|'émergence d'un droit social a vocation
environnementale, qui offre un nouveau vecteur de durabilité aux entreprises par
l'intégration d'une finalité environnementale dans le droit social; les normes ne
sont plus mobilisées dans le seul but de réguler les relations entre les acteurs du
monde du travail, mais également afin de protéger I'environnement.

Dans le cadre de son analyse de la raison environnementale du droit du travail,
Tatiana Sachs (Université Paris Nanterre, IRERP) cartographie les différentes
maniéres qua le droit du travail d'intégrer les considérations environnementales.
Un bilan en demi-teinte en ressort : si le droit du travail se montre perméable aux
considérations environnementales, le pouvoir transformateur de cette intégration
est pour I'heure limité. Aussi convient-il de rechercher les conditions de l'efficacité
de cette intégration.



