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LES NOUVELLES FORMES DE
CONTRATS PRECAIRES EN DROIT
DU TRAVAIL

Cyrille MARCONI, Université de Pau et des Pays de I’Adour
Lucas BENTO DE CARVALHO, Université de Montpellier

Selon D’article L. 1221-2 du code du travail, « le contrat de travail a
durée indeterminée est la forme normale et génerale de la relation de travail ».
Cet énoncé légal est pourtant loin de refléter la réalité des modes de recrutement.
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¢ 13h30 Accueil des participants

® 14h00 Mots d’accueil
Marc AZAVANT, Université de Pau et des Pays de I'’Adour — IFTJ
(Institut fédératif de recherches sur les transitions juridiques)

e 14h10 La fragmentation des contrats du travail: perspective
historique
Cyrille MARCONI, Université de Pau et des Pays de I'Adour — IFTJ
(Institut fédératif de recherches sur les transitions juridiques)

1. Précarité et pérennité de la relation de travail

e 14h35 Caducité, conditions et force majeure : la place des techniques
civilistes dans la rupture anticipée du contrat de travail
Camille DROUILLER, Université de Pau et des Pays de I’'Adour — TREE
(TRansitions Energétiques et Environnementales)

e 15h00 Le CDI de chantier
Lucas BENTO de CARVALHO, Université de Montpellier — EDSM
(Ecole de droit social de Montpellier)

Pause café/thé
(selon conditions sanitaires du moment)

e 15h25 Le recours au CDD: entre ordre public et négociation
collective
Arnaud LUCCHINI, Université de Montpellier — EDSM (Ecole de droit
social de Montpellier)

«15h50 Echanges avec le public

2. Précarité et stabilité du contrat de travail

¢ 16h30 La négociation des mécanismes de variation unilatérale des
conditions de travail
Manon PASSETE, Université de Bordeaux — COMPTRASEC (Centre de
droit comparé du travail et de la sécurité sociale)

Propos conclusifs

e 17h00 L’appréhension des nouvelles formes de contrats précaires
par l'inspecteur du travail
Thomas ALGANS, Inspecteur du travail, DIRECCTE Nouvelle-
Aquitaine, Unité départementale des Pyrénées-Atlantiques
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Participation au colloque 50 € (TVA incluse) U
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