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Dans la continuité du colloque « Premiére journée d’'échanges entre
les universitaires et les praticiens : linstruction du procés civil » qui s'est
déroulé en novembre 2015, la deuxieme journée d'échanges est consacrée
cette fois a la fin de la relation de travail.

Plusieurs études ont montré qu'environ 90% des demandes
formées devant le juge prud’homal concernent la rupture du contrat de
travail. Pourtant, derriére cette notion, les praticiens du droit sont
confrontés a des affaires variées. Méme si la contestation d'un licenciement
pour motif personnel est le mode de rupture le plus fréquemment débattu
devant les juridictions, il existe une multitude de situations. Par exemple, un
salarié peut souhaiter prendre linitiative de la rupture en reprochant a son
employeur un manquement suffisamment grave. L'évolution du litige peut
alors éventuellement aboutir a la coordination de différents modes de
rupture du contrat de travail. Il existe aussi des affaires moins nombreuses
mais qui ont des enjeux essentiels. Il s'agit plus particulierement des
licenciements pour motifs économiques ou des ruptures liées a la santé et a
la sécurité des travailleurs.

Au-del3, tous les modes de rupture impliquent de résoudre des
questions communes. Tel est le cas de la détermination des conséquences,
spécialement pécuniaires, de la rupture du contrat de travail. Par ailleurs, en
raison d’'une volonté marquée de déjudiciariser les conflits, il importe de
s'intéresser aux modes amiables de la rupture.

Dans un contexte d'évolution législative permanente des régles, les
juges ont un réle déterminant pour les interpréter. Ainsi, les discussions
entre les universitaires et les différents praticiens du droit concernés
permettront d'apporter des éclaircissements aux questions les plus
fréquemment rencontrées ou les plus délicates.
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